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De façon assez classique, la journée

commence vers Bh30 avec la visite

dans chacun de nos services, en-

tourés d'étudiants de tout poil (me-

decins et infirmiers;. Pour pouvoir se

représenter la scène plus justement'

il faut se figurer l'antique visite pon-

tificale des annees

50 dans nos CHU :

la foule d'étudlants
qui profitent de l'en-

seignement Pendant
que les famtlles nom-

breuses écarquilleni
des yeux ronds en

voyant Ie médecin

barang (Français) qui

bredouille en ifimer
avec forces gestes

tout en mélangeant

I anglais pour mieux faire comprendre

les explications plus scientiftques '

Du cÔté de la réanimation, le recru-

tement est essentiellement chirurgical

car le resPect du code de la route et

le porl du casque sont des concepts

***.i

t:*. {Jt}**rJ p*ilr S*n Cnçaç*m*nt
.&'r*r rj* 1e P*P*!atl*n Pftul'r* :

t t:,1,,: *8x pnîlc*tn dg 1'*{a*iis**-
'ri:ltL grnT d*s "lndiç*nts" ftiltr
riti**1$ îs* $*inc ennt çratultr
,::: |)ant**tlq* n* n*sc*** Peg **
,,.t î1 t):{fr {} d' xrr* lan r* \nel*.{ti*1.

4 A iVl ''

au français et/ou a i- ,--- --.'*



assez abstrajts dans cette parlie du
globe... La majeure partie de mon
énergie est absorbée par l'améliora-
tion des conditions d'hygiène et de
surveillance des patients. Le service
fabrique désormais son propre so-
luté hydro alcoolique selon Ia recette
OMS, les lits sont maintenant équipés
d'une feuille de surveillance et nous
avons désormais des dossiers médi-
caux dignes de ce nom. Petit a petit
I'eau du palmier à sucre remplira le
qaet r of .^mmô nn r{it n^" nhn- n^' '^ùequ çL uvr ilr Iru ur r utL pdt ut tuz Ituuù.
Rome ne s'est pas faite en un jour.

De son côté, Sébastien a réussi à
monter avec des anciens co inter-
nes devenus pneumologues, l'unité
d'endoscopie bronchique de I'hô-
pital, une des rares du Cambodge.
Les normes de décontamination sont
draconiennes grâce à leur infirmière
qui est devenue une redoutable hy-
giéniste I La majorité des patients
qui consultent en pneumologie sont
atteints de pneumopathies, dont une
bonne parlie fortement suspecte de
tuberculose. C'en est un vrai plai-
sir de regarder les radiographies car
elles sont hautement pédagogiques !

Le prolet qui nous occupe la deuxiè-
me paftie de la journée, c'est la créa-
tion d'une structure destinee à coor-
donner l'aide des ONG qui aident
l'hôpital. f idée initiale était de faire le
point sur qui aide qui et de mettre en
relation les différentes structures afin
d'æuvrer sur des projets communs.

D'avoir mis un doigt dans l'engrena-
ge nous a permis de comprendre à
quel point les services sont intriqués
dans un hôpital et que l'amélioration
de la qualité des soins au final ne-
cessite l'investissement sur des do-
maines aussi variés que la gestion
des dechets contaminés, la création
d'une linger'e centrale (pas de drap à
l'hôpital pour l'instant faute d'endroit
pour le laver), la création de labora-
toires (bactério. anapath), la création
d'une maison des familles (beaucoup
de patients viennent de loin) le rac-
cord à internet et l'accès aux sites de
formation.,.

Bref nous visitons les incinerateurs,
nous discutons âprement les prix

des consommables au marché et
nous démarchons les différentes ins-
titutions (Communauté européenne,
Organisation Internationale de la
Francophonie, Agence Française du
Développement) afin de débusquer
les subventrons nécessaires car tous
ces prolets coûtent leur pesant de
riels !

Vous l'aurez compris, notre fonction
at t sein de l hôniial est hautement
polyvalente , cet aspect contribue
nnt tr l-raar rnnr rn à l'enfiChisSementvvquvvuv q I r

norcnnnal nr ra lrnn . tife d'Une tglle
expérience, Bien sûr, l'aspect huma-
nitaire et les lions nr ra l'gp tisse aveC
les équipes au fur et à mesure des
succès et des désillusions parlicipent
à l'envie de prolonger le séjour,..

J'espère avoir convaincu ceux qui

se sentent I'âme d'un Saint Bernard
croisé d'un pigeon voyageur et qui
n'ont pas encore eu l'opportunité de
tenter I'aventure I

Céline Guichon,
interne des AR

5è semesfre CHU Lyon

et Sébastien Couraud,
interne de PNEUMOLOGIE
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POUR EN SAVOIR PIUS :

- Comment déjouer les fourberies administro-
universitaires et assurancio-bancaires,
- Trouver les bonne adresses au Cambodge,
- Travailler à Kossamak :

celineguichon@yahoo.fr

scouraud@yahoo.fr
et pour les photos :

www.prupet.unblog.fr

CONSEITS UTILES ISSUS DE NOTRE

EXPÉRI EI'ICE PERSON N ELtE
(À PRENDRE AU DEUX|ÈME DEGRÉ)

- Padir préférentiellement à plusieurs ou connaître
quelqu'un sur place, sous peine de finir rapidemenl
sous thymorégulateur. .. En effet, avec la meilleure

souplesse du monde, travailler dans un pays du

Tiers Monde c'est aux antipodes de notre univers
habituel et les cycles maniaco-dépressifs se suc-
cèdent rapidement !

- Avoir un projet le plus carré possible dès le dé-
part sous peine d'assumer, une fois sur place, le
rôle de secrétaire-ouvrier-infirmier-chauffeur-vice
directeur et parfois médecin (ce qui sera le cas de

toute façon l),

- Travailler au maximum avec la population sur
place, quitte à ralentir I'allure, sous peine de voir le

soufflé retomber après le retour,

- S'obliger à prendre un peu de recul pour éviter
les couos durs.

Et pour ceux que I'aventure tente mais qui ne se

sentent pas les épaules solides, avec un peu de
jugeotte, beaucoup de sang froid et autant

d'autodérision, on peut s'en sortir I


